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Prasentation der Studienergebnisse

Fakten zur Umfrage

Zielsetzungen
Reprasentative Befragung von dsterreichischen Berufstatigen zu den Themen:
o Teilzeitarbeit
e Betreuung von Kindern und pflegebediirftigen Angehorigen
e Vereinbarkeit von Familie und Beruf
e Erhoéhung/Reduktion der Arbeitsstunden

Sample
n = 1.500 Personen im Altern von 16-69 Jahren (Bruttostichprobe)

Zielgruppe
n = 1.046 Berufstatige im Altern von 16-69 Jahren (Nettostichprobe); entspricht ca. 70% der
Bruttostichprobe

Methode
Online Interviews im Rahmen des INTEGRAL Onlinebus (Mehrthemenumfrage)

Umfragezeitraum
Drei Wellen: Mitte Juni, Anfang Juli, Mitte Juli

Steckbrief zur Teilzeitbeschaftigung

26 % aller Berufstatigen sind in Teilzeit oder geringfligig beschaftigt. Im Schnitt werden 20
Stunden/Woche gearbeitet; Giberwiegend an zumindest drei Tagen/Woche. Von den
Teilzeitbeschaftigten lebt weniger als die Halfte mit Kindern unter 14 Jahren im Haushalt.

Teilzeitbeschiftigte mit Kindern unter 14 Jahren im Haushalt

57%

nein

Basis: Teilzeit/geringfligig beschaftigt, n=277

Quelle: INTEGRAL, Online-Bus (CAWI-Mehrthemenumfrage), Berufstitige Bevolkerung 16-69 Jahre, n=1.4046, Juni/Juli 2021 im Auftrag des
Katholischen Familienverbandes, Angaben in %
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Gewlnschte Stundenaufstockung

Stundenaufstockung erwiinscht

Bis 10h W
| % * Bis 20h ~ §:15h
a.
21% = Mehr als 20h B

« Nicht erwiinscht Basis: Teilzeit/geringfiigig beschaftigt, n=277

Quelle: INTEGRAL, Online-Bus (CAWI-Mehrthemenumfrage), Berufstitige Bevolkerung 16-69 Jahre, n=1.4046, Juni/Juli 2021 im Auftrag des
Katholischen Familienverbandes, Angaben in %

Lediglich ein Flnftel (21%) der Teilzeitbeschaftigten wiinscht sich eine Stundenaufstockung. Das ist
insofern liberraschend, da immer wieder suggeriert wird, dass Teilzeit vielfach ungewollt ist. Die
Uberwiegende Mehrheit — 80 Prozent der Teilzeitbeschaftigten — mochte die Arbeitszeit nicht
erhohen.

Vollzeitbeschaftigung & Betreuungspflichten & Stundenreduktion

Gewiinschte Stundenreduktion/Woche, n=106

Bis 5 Stunden I 14

Vollzeitbeschaftigte 53% wirden aufgrund der _
mit Kindern oder Betreuungspflichten gerne M)y 5 105tunden - a5
pflegebediirftigen . .

Angehdrigen im HH, weniger arbeiten @:15h

n=200 Bis 20 Stunden l 20

Mehr als 20 Stunden l 20

Quelle: INTEGRAL, Online-Bus (CAWI-Mehrthemenumfrage), Berufstitige Bevolkerung 16-69 Jahre, n=1.4046, Juni/Juli 2021 im Auftrag des
Katholischen Familienverbandes, Angaben in %

Ein Flinftel der Befragten sind Vollzeitbeschéaftigte mit Betreuungspflichten. Wenn es aus finanziellen
Grinden moglich ware, mochte gut jede/r Zweite seine Arbeitszeit verringern; im Schnitt um 15
Stunden/Woche.
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Hauptgriinde fir die Teilzeitbeschaftigung

Griinde fur die Teilzeit-Beschaftigung
Kinderbetreuung* I 35
Work-Life-Balance [N 27
Méchte Zeit fiir mich haben [ 26
Méchte nicht Vollzeit arbeiten [ 26
Gesundheitliche Griinde [l 14
Sehe durch TZ keine langfrist. Nachteile fiir Karriere lll 11

Habe keine Vollzeittatigkeit gefunden ll 8
Keine Aufstockungsmaglichkeit im Betrieb ll 8
Bin in Alters-/Bildungsteilzeit ll 7 . . o o
Basis: Teilzeit/geringfligig beschaftigt, n=277
Betreuung von zu pflegenden Angehérigen | 3

Andere Griinde [l
*das entspricht 9% 14

aller Berufstatigen Nichts davon I 3

Quelle: INTEGRAL, Online-Bus (CAWI-Mehrthemenumfrage), Berufstatige Bevolkerung 16-69 Jahre, n=1.4046, Juni/Juli 2021 im Auftrag des
Katholischen Familienverbandes, Angaben in %

Kinderbetreuung und der Faktor Zeit — Zeit fiir sich zu haben und auf sich zu schauen —sind die
Hauptgrinde fir die Teilzeitbeschaftigung.

Teilzeitbeschaftigung aufgrund von Kinderbetreuung

Griunde flr Teilzeit -Beschaftigung neben Kinderbetreuung

Méchte neben Erwerbsarbeit noch Zeit fur Kinder haben || NG 74
Kein flexibles/qualitativ gutes Betreuungsangebot vorhanden - 26

Angebotene Betreuungsmdoglichkeiten zu teuer - 25
Gehen aufgrund von

Kinderbetreuung Relevanz - Anerkennung auBerhalb der Familienarbeit [Jl] 19
einer Teilzeit-
beschaftigung nach,

n=97 Betreuungsangebot der Gemeinde nicht/schlecht ausgebaut . 14

Keine Unterstitzung durch Partner:in/Familie vorhanden - 19

Urspriinglicher Job durch Betreuungspflichten nicht mehr ausiibbar . 11
Kein ganztdgiges Betreuungsangebot vorhanden . 11

Keine schulische Nachmittagsbetreuung vorhanden | 2

Partnerln mochte es | 2

Andere Griinde | 3

Nichts davon l 9

Quelle: INTEGRAL, Online-Bus (CAWI-Mehrthemenumfrage), Berufstitige Bevolkerung 16-69 Jahre, n=1.4046, Juni/Juli 2021 im Auftrag des
Katholischen Familienverbandes, Angaben in %

Etwa ein Zehntel der Berufstatigen arbeitet — eigenen Angaben zufolge — aufgrund von
Kinderbetreuung Teilzeit, weil sie neben der Erwerbstatigkeit auch noch Zeit fiir die Kinder haben
mochten. An zweiter Stelle wird zwar das fehlende Betreuungsangebot genannt; das Zeitargument ist
im Vergleich dazu aber drei Mal so hoch. Das liberrascht insofern, als in Zusammenhang mit Teilzeit
oftmals fehlende Kinderbetreuung in einem Atemzug genannt wird.
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Grinde fur freiwillige Teilzeitarbeit aufgrund von Kinderbetreuung
Ich arbeite gerne Teilzeit, weil ...

Betreuung der Kinder durch Eltern ist ein Anliegen - 67

Beruf & Familie lassen sich fiir mich gut vereinbaren - 66
Ergénzung/“Ausgleich” zur anstrengenden Familienarbeit - 51

Personlich bereichernd (Kraft/Motivation/Erfolgserlebnisse) - 40

Basis: Gehen aufgrund von Kinderbetreuung einer
»Am Ball bleiben” (Karriere, Technik, Kontakte/Netzwerke) - 33 Teilzeitbeschéaftigung nach, n=97

Nichts davon I 4

Quelle: INTEGRAL, Online-Bus (CAWI-Mehrthemenumfrage), Berufstitige Bevolkerung 16-69 Jahre, n=1.4046, Juni/Juli 2021 im Auftrag des
Katholischen Familienverbandes, Angaben in %

Eltern wollen beides: Sie wollen Zeit flr ihre Kinder haben und gleichzeitig erwerbstatig sein. -
Eltern wollen das , Beste aus beiden Welten”.

Unterstitzung durch die Gemeinden zur besseren Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

Mogliche Unterstutzung durch Gemeinden bei Beruf & Familie

Finanzielle Unterstiitzung wegen Kindern im HH ||| | N I 51
Ausbau der Kinderbetreuung _ 50
Ferienprogramme _ 43
Freizeitangebote _ 38
Spielplatze - 19

Andere Vorschlage | 2

Haben Kinder im
Haushalt,
n=291

Nichts davon . 9

Quelle: INTEGRAL, Online-Bus (CAWI-Mehrthemenumfrage), Berufstatige Bevélkerung 16-69 Jahre, n=1.4046, Juni/Juli 2021 im Auftrag des
Katholischen Familienverbandes, Angaben in %

Ein gutes Viertel der Berufstatigen lebt mit Kindern unter 14 Jahren im Haushalt. Sie wiinschen sich
von den Gemeinden neben finanzieller Unterstitzung und dem Ausbau der Kinderbetreuung auch

bessere Ferien- und Freizeitangebote fir Kinder. Das zeigt deutlich, dass auch auf Gemeindeebene
viel fir Familienfreundlichkeit gemacht werden kann.
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Grinde fir die Notwenigkeit einer Beschaftigung

Grinde fur die Notwendigkeit einer Beschaftigung

Geht aus finanziellen Griinden nicht anders |||} I 56
Werde sonst weniger Pension bekommen [N 47

Wirde durch zu lange ,,Pause” keine passende Arbeit mehr finden [l 26

Wiirde sonst meine Arbeitsstelle verlieren [l 24
Werde sonst von meinem Arbeitgeber benachteiligt - 20
Mein/e Partnerln wiinscht es l 6

Basis: Haben Kinder unter 14 Jahre im Haushalt, n=291 Nichts davon - 17

Quelle: INTEGRAL, Online-Bus (CAWI-Mehrthemenumfrage), Berufstitige Bevolkerung 16-69 Jahre, n=1.4046, Juni/Juli 2021 im Auftrag des
Katholischen Familienverbandes, Angaben in %

Warum sind Eltern mit Betreuungspflichten erwerbstatig, obwohl sie gerne bei den Kindern zu Hause
sein wiirden? Teilzeit wird zum einen aus einer finanziellen Notwendigkeit heraus ausgeiibt; zum
anderen ist es das Thema Pension. Dass fehlende Pensionszeiten bzw. Pensionshdhe ein Thema sind,
ist erfreulich. Trotzdem besteht hier Nachholbedarf und das Thema fehlende Pensionszeiten muss
noch prasenter werden.

Bevorzugte Optionen, wenn es finanziell moglich ware

Bevorzugte Optionen, wenn finanziell moglich

m Wirde ich ausschlieRlich bei den Kindern zu
Hause bleiben

m Wirde ich weniger arbeiten & mich mehr der
Kinderbetreuung widmen

Wiirde ich mehr arbeiten und besser
verdienende/r Partner/in weniger

Wiirden beide Elternteile wiirden voriibergehend
weniger arbeiten

Wiirde nichts andem

Basis: Haben Kinder unter 14 Jahre im Haushalt, n=291

Quelle: INTEGRAL, Online-Bus (CAWI-Mehrthemenumfrage), Berufstatige Bevolkerung 16-69 Jahre, n=1.4046, Juni/Juli 2021 im Auftrag des
Katholischen Familienverbandes, Angaben in %

Wenn es aus finanziellen Griinden moglich wére, wiirde mehr als die Halfte der Beschéaftigten mit
Kindern im Haushalt weniger arbeiten, und mehr Zeit fir lhre Kinder haben wollen; ein Viertel wiirde
nichts andern. Lediglich 11 Prozent wiirden ihre Erwerbstatigkeit aufgeben und ausschliellich bei
den Kindern zu Hause bleiben.
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Zusammenfassung und Schlussfolgerungen

43 Prozent aller Teilzeitbeschaftigten leben mit Kindern unter 14 Jahren im Haushalt -
weniger als die Halfte ist aufgrund von Betreuungspflichten teilzeitbeschaftigt.

Hauptgrinde fiir die Teilzeitbeschaftigung sind die Kinderbetreuung und der Wunsch nach
Zeit und Work-Life-Balance.

Teilzeit aufgrund von der Kinderbetreuung ist in mehr als % der Falle gewollt.

Erfolgt Teilzeit aufgrund von Kinderbetreuung, ist es der ausdriickliche Wunsch, mehr Zeit fir
die Kinder zu haben bzw. sie auch selber betreuen zu wollen.

Berufstatige Eltern wollen beides: Sie wollen Zeit fiir ihre Kinder haben und gleichzeitig
erwerbstatig sein. - Eltern wollen das Beste aus beiden Welten.

Berufstatige mit Kindern im Haushalt wiinschen sich auch von ihrer Wohnsitzgemeinde
finanzielle Unterstltzung und mehr Kinderbetreuungsplatze.

Wenn es finanziell méglich ware, wiirde mehr als die Halfte der Beschaftigten mit Kindern im
Haushalt weniger erwerbstatig sein.

Der Ausbau der Betreuungsplatze ist kein Allheilmittel; er erhoht nicht zwingend die
Vollerwerbstatigkeit.

Teilzeit aufgrund von Kindern im Haushalt ist nicht das Problem, sondern Teil der Losung!

Daher braucht es

eine bessere pensionsrechtliche Anrechnung der Kindererziehungszeiten

-> volle vier Jahre pensionsbegriindende Beitragszeiten pro Kind anrechnen +
betraglich abgestufte Regelung bis zum 8. Lebensjahr des Kindes

- die Hohe der Bemessungsgrundlage fur die Kindererziehungszeiten muss gedandert
werden dndern — Bemessungsgrundlage fiir die Pension soll das Mittlere Einkommen und
nicht das Frauenmedianeinkommen sein.

Man kann nicht niedrige Frauenpensionen beklagen und gleichzeitig die KEZ mit dieser
niedrigen Bemessungsgrundlage bewerten.

Anrechnung der Karenzzeiten als Vordienstzeiten - dzt. verliert die Frau bei einem
Dienstgeberwechsel den Anspruch auf Anrechnung ihrer Karenzzeiten bei der KV-
Gehaltseinstufung!

ein automatisches Pensionssplitting mit Opt-Out-Mdglichkeit + Informationsoffensive
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